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Termes de référence — (02) Tuteurs/formateurs formation professionnelle et entreprises

professionnelle
et entreprise

Intitulé du poste | (02) Projet/ GRAINES Gouvernance et Réseaux
Tuteurs(trices)/F | Programme Agroécologiques Innovants pour Nourrir
ormateurstrices I'Economie au Sénégal
) formation

Localisation
géographique

Ziguinchor

Responsable
hiérarchique

Tuteur(trice) responsable formation
professionnelle et entreprise

Durée contrat du
poste a pourvoir

12 mois dont 2
mois d’essai

Date prévue du
début

Novembre 2026

Description de I’'ONG et de ses activités au Sénégal

ENGIM est une ONG italienne spécialisée dans le domaine de la formation professionnelle active au Sénégal
depuis 2017. L'ONG intervient a travers des projets visant a améliorer la sécurité alimentaire et a promouvoir
des initiatives d'innovation dans la filiere de la transformation agricole, ainsi que le renforcement
institutionnel et le soutien aux acteurs de la société civile et a la population. Pour plus d'informations :
www.engiminternazionale.org — www.engimstartup.org — Facebook ENGIM Sénégal

Description du projet

GRAINES — Gouvernance et Réseaux Agroécologiques Innovants pour Nourrir I'Economie au Sénégal vise a
contribuer au renforcement de la sécurité alimentaire et de la résilience des systemes alimentaires locaux
dans les régions de Ziguinchor et de Sédhiou, a travers une approche intégrée combinant agroécologie,
formation professionnelle, entrepreneuriat et gouvernance territoriale.

Les bénéficiaires sont principalement les jeunes, les femmes, les producteurs, les éleveurs, les pécheurs, les
coopératives, les GIE, les Centres de Formation Professionnelle (CFP) et les institutions locales engagées dans
le développement des filieres agroalimentaires. Les communautés locales bénéficieront également, de
maniere indirecte, du renforcement de la production alimentaire, de la création d’emplois, de I'amélioration
de la santé animale et de la protection des écosystemes.

Responsabilités

.
‘

e Animation de groupes de travail multi-acteurs ;

e Organisation de modules de formation en gestion entrepreneuriale, méthodes pédagogiques
(systeme dual Ecole-Entreprise) et accueil des apprenants (lois et réglementations relatives aux
stages et a I'apprentissage, méthodes efficaces pour la formation en alternance, sécurité au travail,
etc.);

e Contribution a la préparation et administration de certaines modules de formation, dans son
domaine de compétence ;
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Accompagnement a l'insertion des apprenants et renforcement des cellules d’insertion a I'emploi ;

Suivi des éléves en apprentissage ;

Accompagnement des CFP a la co-conception de parcours de formation en alternance ;
Co-conception des entreprises de formation avec les CFP concernés ;

Contribution a I’élaboration et a la diffusion d’appels a candidatures pour MPME, aux mécanismes
de sélection et de validation des financements pour les MPME ;

Accompagnement des entrepreneurs et des CFP dans |'élaboration et la mise en ceuvre de leurs
business plans ;

Contréle de la conformité des achats réalisés par les entrepreneurs avec les plans d’affaires validés ;
Suivi technique, organisationnel et économique des entreprises financées, a travers visites de
terrain, échanges réguliers avec les entrepreneurs, suivi des indicateurs quantitatifs et qualitatifs ;
Elaboration des rapports d’activités et de formation ;

Contribution au suivi des indicateurs, a la collecte et I'élaboration des données nécessaires aux
rapports d’avancement et final du projet ;

Participation aux réunions de coordination du projet ;

Contribution a la visibilité et a la diffusion du projet GRAINES dans les zones d’intervention.

II/Elle peut étre amené(e) dans le cadre de ses fonctions a effectuer d’autres taches sur demande
expresse de son supérieur hiérarchique.

II/Elle peut étre amené, dans le cadre des activités ENGIM a se déplacer dans les zones d’intervention
et a conduire les véhicules ENGIM.

Profil du Candidat

Formation

Diplome universitaire Bac +3 minimum, de préférence en :
O gestion de projet,

0 économie/finance,

O business management,

o Sciences de la formation/enseignement,

ou domaines connexes.

Expérience

Minimum 4 ans d’expérience avérée dans le lancement, 'accompagnement ou le coaching
d’entreprises ;

Minimum 2 ans d’expérience dans la formation en entrepreneuriat et dans I'insertion a I'emploi ;
Expérience au sein d’'ONG, d’incubateurs, de projets de développement ou d’entités privées
appréciée.

Compétences techniques

e Excellente maitrise de I'accompagnement entrepreneurial et de I'élaboration de business plans ;
e Tres bonne connaissance du marché local ;
e Capacité a animer et faciliter des groupes de travail ;
e Maitrise des outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Gmail, Google Meet ;
e Capacité a suivre des procédures administratives et financieres liées aux entreprises.
Langues
e Excellente maitrise du frangais (oral et écrit) ;
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® Bonne maitrise du wolof (oral).

Qualités personnelles

® Bonnes capacités managériales et pédagogiques ;
Sens de I'écoute et aptitude a I'animation de groupes ;
Rigueur, organisation et flexibilité ;
Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe ;
Résistance au stress et capacité a gérer plusieurs priorités ;
Esprit d’initiative, créativité et sens de la planification.

Modalité de candidature

Veuillez envoyer le dossier de candidature (lettre de présentation et CV avec références) en
remplissant le formulaire suivant avant le 31/10/2026 : https://forms.gle/CTt7Lj3F8GpcWP3E6

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés et 'ONG a la prérogative de cloturer I'offre avant
échéance dés que le profil correspondant est identifié.



