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Formazione Orientamento
Cooperazione Lavoro

TERMES DE REFERENCE - TdR

Intitulé du poste Recrutement d'un(e) | Projet/ Programme | Le projet «
Tuteur(trice) Promotion de
Coopératives I’emploi et de
I’entrepreneuriat des
jeunes et des
femmes dans la
filiere du karité et
dans le secteur des
énergies
renouvelables au
Mali » AID
013244038
Localisation Bamako avec Responsable Chef de Projet, Chef
géographique missions dans les hiérarchique de Mission
zones
d’interventions
Durée contrat du 12,5 mois Date prévue du 15/04/2026
poste a pourvoir début

ENGIM ETS est une organisation non gouvernementale italienne engagée dans la promotion de
la formation professionnelle, de l'insertion socio-économique et du développement local durable.

Dans le cadre du projet « Promotion de 1I'emploi et de 1'entrepreneuriat des jeunes et des
femmes dans la filiere du karité et dans le secteur des énergies renouvelables au Mali »
(AID 013244038), financé par I'Agence Italienne pour la Coopération au Développement
(AICS) et mis en ceuvre par ActionAid Italia ETS en partenariat avec ENGIM ETS , AME et
Reynaldi S.r.l. SB, ENGIM accompagne des coopératives dans le renforcement de leurs activités
économiques a travers un appui financier, des formations techniques, un accompagnement de

proximité et le développement de leurs capacités organisationnelles et entrepreneuriales.

Afin d'assurer un suivi régulier des coopératives bénéficiaires et de renforcer leur autonomie,

ENGIM recrute un(e) Tuteur(trice) Coopératives — Développement Economique Local.
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Objet

Sous la supervision du Chef de projet et en étroite collaboration avec 1'équipe projet, le/la
Tuteur(trice) Coopératives est chargé(e) d'assurer 1'accompagnement technique, organisationnel
et entrepreneurial des coopératives bénéficiaires du projet.

Il/elle veille a la bonne mise en ceuvre des plans d'investissement financés par le projet, renforce
les capacités des coopératives et favorise leur développement économique ainsi que la
pérennisation des résultats obtenus.
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Mission générale

Le/La Tuteur(trice) Coopératives — a pour mission de contribuer au développement durable des
coopératives bénéficiaires du projet en renforgant leurs capacités organisationnelles, techniques
et entrepreneuriales, afin d'améliorer leur performance économique, leur autonomie et leur
contribution a la création d'emplois et de revenus au profit des jeunes et des femmes.

Responsabilités

.
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Accompagnement des coopératives
Le/La Tuteur(trice) Coopératives devra notamment :

e Assurer un accompagnement de proximité des coopératives bénéficiaires ;

e Appuyer les coopératives dans la mise en ceuvre de leurs plans d'activités et de
développement ;

e Conseiller les responsables des coopératives dans la gestion de leurs activités ;

e Identifier les difficultés rencontrées et proposer des solutions adaptées ;

e Renforcer les capacités organisationnelles et entrepreneuriales des coopératives.

Suivi des financements
Le/La Tuteur(trice) devra :

e Accompagner les coopératives dans la mise en ceuvre des investissements financés par le
projet ;

e Veiller a la bonne utilisation des équipements et des appuis mis a disposition ;

e Effectuer des visites régulieres de suivi sur le terrain ;



$|l
®an
& o
= a
' -

.“ & . Formazione Orientamento
. .' amn ‘¢ Cooperazione Lavoro
a .

Vérifier 1'état d'avancement des activités soutenues par le projet ;
Identifier les contraintes pouvant affecter la bonne exécution des activités et proposer des
mesures correctives.

Renforcement des capacités

Le/La Tuteur(trice) contribuera a :

Identifier les besoins de renforcement des capacités des coopératives ;

Organiser et animer des séances d'information, de sensibilisation et de formation selon les
besoins du projet ;

Promouvoir les bonnes pratiques en matiere de gouvernance, de gestion et de
développement des activités économiques ;

Encourager la participation active des femmes et des jeunes dans les activités des
coopératives.

Développement économique

Le/La Tuteur(trice) accompagnera les coopératives dans :

L'amélioration de la qualité de leurs produits et services ;

Le développement de leurs activités économiques ;

L'identification d'opportunités de commercialisation ;

Le renforcement des liens avec les marchés, les acheteurs et les partenaires locaux ;

La valorisation des initiatives économiques soutenues par le projet.

Suivi et coordination

Le/La Tuteur(trice) devra :

Assurer un suivi régulier des coopératives bénéficiaires ;

Participer aux réunions de coordination organisées par ENGIM ;

Collaborer avec les autorités locales, les services techniques et les partenaires concernés ;
Contribuer a la collecte des informations nécessaires au suivi des activités du projet ;
Informer rapidement sa hiérarchie de toute difficulté susceptible d'affecter la bonne mise
en ceuvre des activités.

Respect des politiques d'ENGIM
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Le/La Tuteur(trice) veillera au respect des politiques et procédures d ENGIM, notamment en
matiere de :

protection des bénéficiaires ;
égalité de genre et inclusion ;
lutte contre toute forme de discrimination ;

prévention de la fraude, de la corruption et des conflits d'intéréts ;

confidentialité des informations recueillies dans le cadre du projet.

Autres responsabilités

Le/la Tuteur(trice) Coopératives exécutera toute autre tache relevant de ses compétences, confiée
par le Chef de Mission ou son superviseur, en lien avec la mise en ceuvre et le bon déroulement
des activités du projet.

Profil recherché

Formation

e Fitre titulaire d'un diplome de niveau Bac+3 minimum en :
Agronomie ;

Développement rural ;

Economie rurale ;

Gestion des organisations paysannes ;
Développement local ;

Entrepreneuriat ;

o O O O O O O

ou tout autre domaine pertinent.
Expérience professionnelle

e Justifier d'au moins 3 années d'expérience dans I'accompagnement de coopératives,
d'organisations paysannes ou de groupements économiques ;

e Avoir une expérience dans la mise en ceuvre de projets de développement rural ou de
développement économique local ;

e Une expérience dans le domaine avec ENGIM constitue un atout.

Compétences techniques
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Le candidat devra démontrer :

e Une bonne connaissance du fonctionnement des coopératives et des organisations
communautaires ;

Une bonne capacité d'accompagnement et d'animation de groupes ;

Une aptitude a organiser et conduire des visites de terrain ;

Une bonne capacité de rédaction de rapports ;

Une bonne maitrise des outils informatiques courants (Microsoft Office, Google
Workspace).

Qualités personnelles
Le candidat devra faire preuve de :

autonomie et sens de l'organisation ;

rigueur et esprit d'initiative ;

excellentes capacités relationnelles ;

aptitude a travailler en équipe et en milieu multiculturel ;
sens de 1'écoute et de la communication ;

capacité d'analyse et de résolution des problemes ;

disponibilité pour effectuer de fréquentes missions sur le terrain.

Conditions d'exercice

e Contrat de prestation de services.

e Poste basé a Bamako avec de fréquents déplacements dans les zones d'intervention du
projet.

e Disponibilité pour effectuer des missions de plusieurs jours selon les besoins du projet.

e Respect des procédures administratives, financieres et opérationnelles ' ENGIM.

Conflits d'intéréts

Le titulaire exerce ses fonctions avec impartialité, intégrité et professionnalisme.

Il s'engage a éviter toute situation susceptible de créer un conflit entre ses intéréts personnels et
ceux dENGIM.

Toute situation réelle, potentielle ou percue de conflit d'intéréts doit étre immédiatement portée a
la connaissance du Chef de Mission.
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Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur curriculum vitae (CV) accompagné
d'une lettre de motivation au plus tard le 20 mars 2026 a 17h00.

Les candidatures peuvent €tre transmises :

e par courrier électronique a l'adresse suivante : mali @engim.it ;
e ou déposées en version physique au bureau d'ENGIM Mali, pendant les heures
ouvrables.
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